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1. Исключить из п.п. 3.1.9., п. 3.1. Структура фонда заработной платы учителей, 
раздела 3. Заработная плата учителей: вы п ла т ы  за  слож ност ь и пр и о р и т ет но ст ь  
предм ет а.

2. Внести изменение в п.п. 3.1.9., п. 3.1. Структура фонда заработной платы учителей, 
раздела 3. Заработная плата учителей, изложить в следующей редакции:
Компенсационная часть фонда заработной платы учителей (ФЗП](0мП), устанавливается за 
работу в местностях с особыми климатическими условиями, в сельской местности, а 
также в организациях в условиях, отклоняющихся от нормальных (ст. 149 Трудового 
кодекса Российской Федерации).

В состав компенсационной части фонда заработной платы учителей входят 
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 
коэффициент и северная надбавка).

3. Внести изменение п.п. 3.3.2. Компенсационная часть заработной платы учителей, 
п. 3.3., раздела 3. Заработная плата учителей, изложить в следующей редакции:
В компенсационную часть заработной платы учителей включаются:

- районный коэффициент, установленный федеральным законодательством и 
законодательством Республики Бурятия;

- процентная надбавка за стаж работы в районах с особыми климатическими 
условиями. Размеры процентной надбавки, а также условия исчисления стажа для 
указанной процентной надбавки определяются в соответствии с федеральным 
законодательством.

4. Внести дополнение в п.п.3.4.2., п. 3.4. «Стимулирующая часть заработной платы 
учителей», раздела 3. «Заработная плата учителей», изложить в следующей редакции:

3.4.2. Объем постоянных (тарифицируемых) выплат рассчитывается путем 
умножения значения коэффициентов, установленных по каждому виду выплат, на 
аудиторную занятость.

Постоянные (тарифицируемые) выплаты могут включать в себя следующие виды:
1) выплата за квалификационную категорию учителя, установленную по 

определенному учебному предмету.
Рекомендуемые значения коэффициента квалификационной категории учителей:
0,4 - для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию;
0,2 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную 

категорию;
2) выплата учителям, имеющим награды.
Рекомендуемые значения коэффициента почетного звания учителей:
0,30 - "Народный учитель Российской Федерации", "Заслуженный работник 

физической культуры Российской Федерации", "Заслуженный учитель Российской 
Федерации", "Золотой знак отличия Министерства образования и науки Российской 
Федерации";

0,20 - "Отличник народного просвещения", "Почетный работник общего образования 
Российской Федерации", "Почетный работник сферы образования Российской 
Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования", 
"Почетный работник науки и техники Российской Федерации", "Почетный работник 
сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации", "Почетный работник 
начального профессионального образования Российской Федерации", "Отличник 
физической культуры и спорта", "Почетный работник воспитания и просвещения 
Российской Федерации", "Ветеран сферы воспитания и образования";

0,15 - почетное звание "Почетный гражданин Республики Бурятия", орден "Трудовая
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доблесть", медаль ордена "Трудовая доблесть", медаль Агвана Доржиева, почетные звания 
Республики Бурятия.

При наличии у работника нескольких оснований для применения повышающего 
коэффициента за награды коэффициент применяется по одному (максимальному) 
основанию;

3) выплата за стаж педагогической работы учителей.
Рекомендуемые значения коэффициента стажа учителей:
0,05 - при педагогическом стаже от 5 до 15 лет;
0,10 - при педагогическом стаже от 15 лет и выше.
4) - коэффициент сложности и приоритетности предмета. \ /
Конкретный размер коэффициента сложности и приоритетности по различным 

учебным предметам утверждается руководителем образовательной организации с учетом 
мнения соответствующего органа профсоюзной организации, с учетом участия предмета в 
итоговой аттестации, большой информативной емкости предмета, наличия большого 
количества источников, постоянного обновления содержания предмета, подготовкой 
демонстрационного, лабораторного оборудования, прочими особенностями предмета.

Значения повышающего коэффициента сложности предмета (Ксп):
до 0,20 - русский язык, математика, 1 класс;
до 0,15 - иностранные языки, родной (бурятский) язык (I - IX классы), родная 

(бурятская) литература (I - IX классы), бурятский язык как государственный (I - IX 
классы), литература, физика, химия, 2 - 4  классы;

до 0,10 - информатика, биология, география, история, обществознание.
Объем доплаты за сложность и приоритетность предмета конкретному учителю 

рассчитывается от объема аудиторной занятости в разрезе каждого предмета и класса.
Конкретные виды и размеры и условия постоянных (тарифицируемых) выплат 

устанавливаются в локальном нормативном акте образовательной организаций.


